
Отчет ревизионной комиссии 2011 год 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ о 

финансовой деятельности ТСЖ «Локомотив» за 2011 год 

Г.Арск 30 марта 2012 года 

Ревизионная комиссия в составе: Ибатуллина Г.Г.   провела проверку 
финансово-хозяйственной деятельности ТСЖ«Локомотив» за период с 
01 января 2011 года по 31 декабря 2011 года. 

Задачей ревизионной комиссии ТСЖ «Локомотив» являлось проведение 
оценки финансово-хозяйственной деятельности товарищества за период с 
01 января 2011 г. по 31 декабря 2011 г. по МКД г.Арска, относящихся к 
данному товариществу. 

В соответствии со статьей 147ЖК РФ руководство деятельностью 
товарищества собственников жилья осуществляется правлением 
товарищества, которое принимает решения по всем вопросам 
деятельности товарищества, за исключением вопросов, отнесенных к 
исключительной компетенции общего собрания собственников помещений . 

Ревизионной комиссией проведено проверка по следующим исправлениям: 
 

1. наличие утвержденных смет доходов и расходов, обоснованность 
расчетов по конкретным видам доходов и расходов; 

2. изучение нормативно-распорядительных документов ТСЖ; 
3. принципы ведения бухгалтерского учета ТСЖ; 

 

1. проверка операций по расчетному счету; 
2. проверка начислений платы за жилищно-коммунальные услуги 

собственникам помещений; 
3. взаиморасчеты с поставщиками у слуг, исполнителями по 

договорам подряда, оказания услуг и пр.; 
4. проверка расчетов по подотчетным лицам; 
5. проверка расходов на оплату труда; 
6. проверка целесообразности расходов на хозяйственные нужды, 

имущества ТСЖ; 
 

4. кадровый учет, оформление кадровой документации; 
5. хозяйственная деятельность ТСЖ, ее анализ; 



6. проведение подробного и глубокого анализа соответствия финансово-
хозяйственной и иной документации ТСЖ требованиям федерального 
законодателъст ва. 

На 2011 год на собрании членов ТСЖ утверждена смета доходов и 
расходов по содержанию и ремонту жилых помещений в многоквартирных 
домах. 

На основании анализа предоставленных документов и информации 
ревизионная комиссия ТСЖ «Локомотив» составила ОТЧЕТ и 
УСТАНОВИЛА: 

Нарушений не выявлено. 

Расчеты с поставщиками и подрядчиками 

Оказано услуг на общую сумму 22200 рублей 00 копеек. Дебиторской и 

кредиторской задолженности не имеется .Договора заключены со всеми 

поставщиками 

Расчеты с подотчетными лицами. 

Нарушений не выявлено. 

Начисление и выдача заработной платы сотрудникам 
ТСЖ«Локомотив». Штатное расписание, его анализ. 

Ревизионная комиссия проверила порядок начисления и выдачи работникам 

ТСЖ заработной платы. 
ФОТ в месяц согласно утвержденному штатному расписанию составляет 

17769,82 руб. 

По фонду оплаты труда: 

1. Запланировано по смете (с учетом НДФЛ и страховых взносов) - руб. 

Начислено сотрудникам ТСЖ«Локомотив» по факту за период с 
01.01.2011г. по 31.12.2011г. (с учетом НДФЛ и страховых взносов) – 
262759 рубля 

Перерасход по ФОТ связан с неточным планированием сметы на 2011 г.: не 
заложены отпускные начисления сотрудников ТСЖ; не заложены средства, 
выплачиваемые при увольнении работников за неиспользованный отпуск. 



Согласно штатному расписанию в ТСЖ 2 штатные единицы (0,5 ставки-
председатель, бухгалтер,  слесарь-сантехник, дворник). 

Бухгалтерский учет и отчетность. 

В рамках подготовки годовой налоговой декларации при УСН за 2011 год 
(срок сдачи - 31.03.2012г.) проведена проверка бухгалтерского учета в ТСЖ. 

Бухгалтерский учет ведется с помощью программы 1С Бухгалтерия 
версия 7,7 

Бухгалтерский учет ведется в соответствии с Федеральным законом РФ 
№129-ФЗ от 21.11.1996 г. «О бухгалтерском учете», ЛБУ 1798 «Учетная 
политика организации» (утверждено приказом Министерства финансов 
Российской Федерации от 09.12.1998 года №60н), Налоговым кодексом, а 
также в соответствии с положениями и нормами, содержащимися в 
налоговом законодательстве. 

На момент проведения ревизии бухгалтерская отчетность за 2011 год не 
сформирована, выявлены следующие несоответствия: 

нет актов сверок с организациями, по которым заключены договора 

По данной части заключения ревизионная комиссия дает следующие 
рекомендации: 

• устранить имеющиеся несоответствия в учете; 
• представить налоговую декларацию за 2011год в срок до 26.03.2012 г. 

Выборочная проверка авансовых отчетов показала, что за наличный 
расчет, в основном, приобретаются канцтовары и материалы для 
хозяйственных нужд, сантехнические товары. 

Ревизионная комиссия рекомендует: в смету на будущие периоды следует 
внести статью расходов «Премиальный фонд» и усЛокомотивовить 
возможные (но не обязательные) квартальные премии сотрудникам, 
составляющие от 10 до 100% от заработной платы, а также резервные 
ежемесячные средства для возможности поощрения работников ТСЖ за 
какие-либо достижения. 

(роме того, следует учесть возможную смену кадрового состава, а, значит, 
выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск и пр. и закладывать 
заработную плату каждого сотрудника ТСЖ, исходя из периода в 12 
месяцев. 

Общая сумма поступлений за рассматриваемый период составила 307791 
руб.34коп. (Приложение № 1 к настоящему Заключению). Все средства 



зачuсленьl на расчеmньlй счеm в услокол4оmuвовленном поряdке.

Факmов расхоdованuя среdсmв с расчеmно2о счеmа без dozoBopoB не
выявлено, Иньш факmов спuсанuя среdсmв с расчеmно2о счеmа не uмееmся.

вьIводы

Проанапtвuро вав суu.|есmвуюхцую фuнанс о вую u хозяйсmвеннw
dеяmельносmь ТСЖ < Локомоmuв ) ревuзuоннсlя комuс сuя прuuulа
к слеdуюuluм Bbl в о0 a]yt,

За перuоd 12 месяцев 20] I zоdа фuнансовое сосmоянuе mоварuuрсmва молено
харакmерuзоваmь как прочное, а рабоmу Правленuя в обласmu фuнансовьtх
вопросов охаракmерuзоваmь как уdовлеmворumельную. Факmов
злоупоmребленuй uhl"лu хuulенuя среdсmв mоварuu|есmва вьlявлено не было.
Сомнumельньtх операцuй, с BжaHHblx с uспользованuем dенеэtсньtх среdсmв
ревuзuонной комuссuей не усЛоколлоmuвовлено,

Вл,tесmе с mе.л,l, ревuзuонная комuссllя счumаеm хозяйсmвенную dеяmельносmь
mребуюulей коррекmuровкu, u счumаеm необхоdu-мьlм указаmь на слеdуюu1uе
неdочеmьl в рабоmе Правленurl u преdлаzаеm, акmuвuзuроваmь рабоmу;

о по взьlсканuю заdолuсенносmu за э!сLlльле польеu|енuя пуmелr реzулярноzо
вьlвеu,ruванuя спuсков dолэлснuков, посmоянно не оплачuваюч4uх оказанньле

услу2 uлu проdолжаmь разdаваmь преdупрежdенuя о dолzсlх поd роспuсь;

Учumьtвая поJrселанLýl собсmвеннuков, прu налuчuu фuнансовой
возмоэ!сносlпu, Р евuзuонная кол4uс сtlя преdлаеаеm сле фlоu4ее :

. Провеёенuе mекуLцuх ремонmов в поdъезdах dолtов ]

. блаzоусmройсmво прudомовой mеррumорuu

Ревtвuонная колluссuя ТСЖкЛокомоmuв у dаеm слефюu|uе
рекоменdацuu Правленuю ТСЖ :

l. Усmранumь uл,rеюLцuеся несооmвеmсmвuя в учеmе u преdсmавumь
нало2овую dекларацuю в срок dо 26,03,2012 z.

Насmояlцuй оmчеm сосmавлен u поdпuсан в dвух экземплярах, оduн uз
коmорьlх переdан в правленuе ТСЖ (dля ознакомленurl членов ТСЖ), а
оёuн осmаеmся у ревцзuонной колluссuu

нноu комuссuu;

Ибаmуллuна Г.Г.


